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MA PROPOSITION

Vous permettre de révéler vos ressources, rendre vos projets plus fluides et réussir en
cohérence avec votre identité profonde, c'est ce qui m'anime chaque jour. La vocation
des formations Métis Développement, au-dela de I'acquisition de compétences
organisationnelles, comportementales ou managériales utiles a votre activité
professionnelles, est de vous donner des clés pour révéler votre potentiel en mobilisant
vos savoirs émotionnels, intuitifs, relationnels. Ces programmes sont adaptables pour
entrepreneur.e.s, dirigeant.e.s, et salarié.e.s. Bonne découverte !

CONTACT

231 rue du Larzac, 06 353319 29

73000 Chambéry www.metis-developpement.com

LA DEMARCHE QUALITE PUBLICS SPECIFIQUES
Conformément a la reglementation, Votre situation nécessite une adaptation
I'organisme de formation et de bilan de des modalités d'accueil ou pédagogiques ?
compétences Métis Développement est N'hésitez pas a me contacter.

certifié Qualiopi, et de ce fait les formations
peuvent étre prises en charge a certaines

conditions.
Qualiopi »

processus certifié

IE N REPUBLIQUE FRANGCAISE

LES THEMATIQUES

INTELLIGENCE CONFIANCE EN SOl
EMOTIONNELLE Une formation pour rester
Développer la connaissance de centré.e et mener ses projets
soi et en faire un outil avec plus de sérénité

d'affirmation et d'amélioration
des relations

LEADERSHIP

Un format pour développer
votre cohérence, atteindre
vos buts, mieux gérer les
conflits et sortir du lot

MANAGEMENT

Un programme complet, et un
séminaire pour changer de
dimension dans votre facon de

manager
SOCIETE BILAN DE
Un thémes en plein coeur de COMPETENCES

I'actualité : prévenir les
violences sexistes et le
harcélement sexuel

Explorer vos possibilités
d'évolution a partir de la personne
qgue vous étes aujourd'hui



INTELLIGENCE

EMOTIONNELLE




PROGRAMME DE FORMATION

Développer son intelligence émotionnelle au travail

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. Connaitre le fonctionnement des émotions et leur utilité au quotidien
Décoder les messages qu'elles nous délivrent et ajuster son positionnement
professionnel

« Repartir avec des clés personnelles pour gérer son stress et développer son potentiel

intuitif
PREREQUIS MODALITES
Etre en poste 3 demi-journées de 3,5h soit 1,5 jours. De 4 a 10

participants.

Lieu : Chambéry (73)
Investissement intra : 1800 euros (Inter me contacter)

Dates : me contacter

MODALITES ET MATERIEL PEDAGOGIQUES

Une approche concréte et vivante de la formation grace a une pédagogie expérientielle a partir
d’ateliers, et inductive a partir d'étude des cas réels des participants.

Une formation en plusieurs temps décalés permettant un retour d'expérience.

MODALITES D'EVALUATION

Auto-évaluation

FINANCEMENT Note globale
attribuée a cette
Me contacter formation en

2022

VOTRE FORMATRICE 4/4

Nathalie AYET
Consultante, formatrice en développement de potentiel organisationnel, collectif et
individuel

ParcoursEXPRESS

Psychologue du travail, issue de la négociation multiculturelle, elle cultive I'art de
la relation acquise dans la négociation de dossiers commerciaux et dans des
fonctions managériales. Convaincue des ressources insoupgconnées présentes au
sein des individus et des organisations, elle fonde Métis Développement pour faire
vivre ces ressources et faciliter le travailler ensemble.

Accessibilité aux publics en situation de handicap :
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, me consulter au 06 35 33 19 29

V2-Fiche mise a jour le 22/12/2022 4




PROGRAMME DE FORMATION

Développer son intelligence émotionnelle au travail

Demi-journée 1 - DECODER SES EMOTIONS ET DEVELOPPER SON POTENTIEL

. Etat des lieux et définition de ses objectifs personnels
. Connaitre le fonctionnement des émotions en soi et leur utilité
« Réveiller la confiance en soi en définissant sa mission personnelle

. Différencier émotion, sentiment, intuition

Demi-journée 2 - CONNAITRE LES LIENS ENTRE EMOTIONS ET RELATIONS

. Analyser son mode de fonctionnement relationnel
. Connaitre les émotions en lien avec la dimension sociale du travail
. Comprendre les messages de nos émotions et développer ses capacités de communication

. Détecter son potentiel de développement

Demi-journée 3 - APPRENDRE A GERER SON STRESS

. Comprendre ce qu’est le stress et son role
. Faire le lien entre exigence, marge de manceuvre et stress.
. Apprendre a dire non a bon escient

. Définir son plan d’action et cléture de la formation.

Statistiques 2022

Taux d'abandon : 0 %

Note globale de la satisfaction : 4/4

100% des stagiaires recommandent cette formation

NATHALIE AYET | METIS DEVELOPPEMENT
231 RUE DU LARZAC - 73000 CHAMBERY - 06 35 33 19 29
NATHALIE.AYET@METIS-DEVELOPPEMENT.COM
N°SIREN : 524 955 648 00034

DA ORGANISME DE FORMATION : 82730151873

N°ADELI: 739305746

V2-Fiche mise a jour le 22/12/2022 5




CONFIANCE

EN SOI




PROGRAMME DE FORMATION

Affirmer son leadership pour développer la confiance en soi

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. Faire évoluer sa posture professionnelle dans le sens de ses objectifs et ses projets
« Acquérir des techniques simples d’affirmation
Repartir avec des clés personnelles pour développer son pouvoir d’'influence en
cohérence avec ses valeurs

PREREQUIS MODALITES
Etre en poste 4 temps de 2h soit 8h
En individuel.

Lieu: Chambéry (73)
Investissement : 1090 euros

Dates : me contacter

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une approche concréte et vivante de la formation grace a une pédagogie expérientielle a partir
d’ateliers, et inductive a partir d’étude des cas réels des participants.

Une formation enplusieurs temps décalés permettantun retour d'expérience.

MODALITES D'EVALUATION

Auto-évaluation et construction aboutie de son canevas personnel.

FINANCEMENT N gl el

Me contacter attribuée a cette
formation en

MATERIEL MIS A DISPOSITION 2021

Support pédagogiques 4/4

VOTRE FORMATRICE

Nathalie AYET

Consultante, formatrice en développement de potentiel organisationnel, collectif et
individuel

ParcourseEXPRESS

Psychologue du travail, issue de la négociation multiculturelle, elle cultive I'art de

la relation acquise dans la négociation de dossiers commerciaux et dans des

fonctions managériales. Convaincue des ressources insoupgonnées présentes au
sein des individus et des organisations, elle fonde Métis Développement pour faire
vivre ces ressources et faciliter le travailler ensemble.

Accessibilité aux publics en situation de handicap :
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, me consulter au 06 35 33 19 29

V2-Fiche mise a jour le 22/12/2022 7




PROGRAMME DE
FORMATION

Affirmer son leadership pour développer la confiance en soi

Demi-journée 1 - INCARNER SON LEADERSHIP

. Etat des lieux et définition de ses objectifs personnels
. Réveiller son charisme en définissant sa mission personnelle, et y donner corps au sein de son
service

. Définir ses forces et points de progrés

Demi-journée 2 - CONNAITRE ET DEPASSER LES FREINS A L'AFFIRMATION

. Retour d’expérience

. Lever les stéréotypes limitants sur I'affirmation de soi et le leadership

« Analyser un mode de fonctionnement et en faire une force

Demi-journée 3 - DEVELOPPER SON POUVOIR D'ANALYSE DES SITUATIONS

« Retour d'expérience
« Acquérir des techniques d'analyse de situations professionnelles

- Apprendre a dire non a bon escient

Demi-journée 4 - DECODER SES EMOTIONS ET DEVELOPPER SON POTENTIEL

« Comprendre le message de ses émotions et agir en fonction
- Détecter son potentiel de développement

+  Définir son plan d’action et cléture de la formation

Statistiques 2021 (non évalué en 2022)

Taux d'abandon : 0%

Note globale de satisfaction : 4/4

100% des stagiaires recommandent cette formation

NATHALIE AYET | METIS DEVELOPPEMENT
231 RUE DU LARZAC - 73000 CHAMBERY - 06 35 33 19 29
NATHALIE.AYET@METIS-DEVELOPPEMENT.COM
N°SIREN : 524 955 648 00034

DA ORGANISME DE FORMATION : 82730151873

N°ADELI: 739305746

V2-Fiche mise a jour le 22/12/2022 8



LEADERSHIP




PROGRAMME DE FORMATION
Développer son leadership pour mieux gérer les conflits

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Développer de l'aisance a gérer les situations conflictuelles

. Développer ses capacités d’analyse des situations de conflit pour se positionner avec justesse
. Acquérir des techniques de gestion des conflits dans son équipe

» Repartir avec des clés personnelles pour développer sa posture face au conflit

PREREQUIS MODALITES

Occuper une fonction de cadre, manager, de 2 jours soit 14h
responsable de projet De 3 a 8 participants.
Lieu: Chambéry (73)
Investissement (inter, par personne) : 2400 euros

Dates : me contacter

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance de pédagogie transmissive, d’échanges a partir des cas apportés par les stagiaires, de
jeux de roles et de travaux de réflexion. Remise d’un support pédagogique.

MODALITES D'EVALUATION

Auto-évaluation en début et fin de formation

Note globale
FINANCEMENT attribuée a cette

formation en
Me contacter 2022

3,8/4

VOTRE FORMATRICE

Nathalie AYET
Consultante, formatrice en développement de potentiel organisationnel, collectif et

individuel

ParcourseEXPRESS

Psychologue du travail, issue de la négociation multiculturelle, elle cultive I'art de
la relation acquise dans la négociation de dossiers commerciaux et dans des

fonctions managériales. Convaincue des ressources insoupgonnées présentes au
sein des individus et des organisations, elle fonde Metis Développement pour faire
vivre ces ressources et faciliter le travailler ensemble.

Accessibilité aux publics en situation de handicap :
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, me consulter au 06 35 33 19 29




PROGRAMME DE

Développer son Ieaﬁ@%&pﬁeux gérer les conflits

JOUR]
INTRODUCTION

* Accueil et QCM de positionnement
* Définition de ses objectifs individuels

REPOSITIONNER UN CONFLIT DANS SON CONTEXTE
*  Clarifier objectifs et enjeux dans son quotidien professionnel
Acquérir des éléments de compréhension sur les causes d’'un conflit au travalil

IDENTIFIER SON MODE PREFERE DE GESTION DES CONFLITS
»  Définir son style comportemental dans la gestion des conflits
« |dentifier nos représentations intérieures et lever les biais cognitifs

DEVELOPPER SES CAPACITES D’ANALYSE DES SITUATION
» A partir de situations de conflits vécus, réaliser une analyse de sa
e pratique par le cycle de Kolb

» Reéaliser une grille d'observation pour analyser les situations
Identifier les actions a mener sur le terrain

JOUR?2
ALIMENTER SA BIBLIOTHEQUE DE COMPORTEMENT

» Jeuxde réles : élargir sa palette de comportements pour déminer un conflit
« S'entrainer a sortir de son style de gestion des conflits préféré en développant de nouvelles stratégies

S’APPUYER SUR SES VALEURS POUR MANAGER AVEC JUSTESSE
« Identifier ses valeurs ressources pour accompagner une posture juste

e S'appuyer sur son niveau de conscience particulier pour oser tester d’autres stratégies de gestion des
conflits

PENSER STRATEGIQUE

. Dépasser les conflits : comment préserver les conditions de la résilience
. Communiquer avec sens et justesse

* Faire accepter une décision et fédérer autour de soi

e Identifier les actions a mener sur le terrain et écrire

CLOTURE DE LA FORMATION

+ Bilan de la formation
. Evaluati NATHALIE AYET | METIS DEVELOPPEMENT
valuation 231 RUE DU LARZAC - 73000 CHAMBERY - 06 35 33 19 29

o NATHALIE.AYET@METIS-DEVELOPPEMENT.COM
Statistiques 2022 N°SIREN : 524 955 648 00034

Taux d'abandon : 0% DA ORGANISME DE FORMATION : 82730151873
N°ADELI: 739305746

Taux global de satisfaction : 3,8/4

100% des stagiaires recommandent cette formation

V2-Fiche mise a jour le 22/12/2022 11




MANAGEMENT




PROGRAMME DE FORMATION

Manager avec sens et efficience

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Acquérir des techniques managériales de base

« Développer son intelligence relationnelle avec les personnes managées et les autres
services

* Connaitre et mobiliser a bon escient les outils RH a sa disposition

« De facon générale, étre plus a I'aise dans sa posture managériale

PREREQUIS MODALITES

Etre en situation de management 4 demi-journées de 3,5h soit
2 jours. De 2 a 8 participants.

Lieu: Chambéry (73)
Investissement (intra) : 2400 euros
Dates : me contacter

MODALITES PEDAGOGIQUES

Une approche concréte et vivante de la formation grace a une pédagogie expérientielle a partir
d’ateliers, et inductive a partir d’étude des cas réels des participants.

Une formation en plusieurs temps décalés permettant un retour d'expérience.

Remise d’'un support pédagogique. Réalisation d’un canevas personnel.

MODALITES D’EVALUATION

Auto-évaluation en début et fin de formation

Note globale

FINANCEMENT attribuée en
2021 a cette

Me contacter :
formation

3,73/4
VOTRE FORMATRICE

Nathalie AYET
Consultante, formatrice en développement de potentiel organisationnel, collectif et
individuel

ParcourseEXPRESS

Psychologue du travail, issue de la négociation multiculturelle, elle cultive I'art de
la relation acquise dans la négociation de dossiers commerciaux et dans des
fonctions managériales. Convaincue des ressources insoupgonnées présentes au
sein des individus et des organisations, elle fonde Metis Développement pour faire
vivre ces ressources et faciliter le travailler ensemble.

Accessibilité aux publics en situation de handicap :
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, me consulter au 06 35 33 19 29




PROGRAMME DE FORMATION

Manager avec sens et efficience

Demi-journée 1 - INCARNER SON LEADERSHIP
* Introduction et démarrage du cursus de formation, évaluation
» Adopter une posture authentique et cohérente pour mieux manager, dans le respect de la culture
d’entreprise et du cadre d’exercice.
. Clarifier les missions et les attendus : enjeux, objectifs, actions, suivi des actions.
. Développer ses capacités d’écoute et d’analyse des situations managériales
« Connaitre la place de la subjectivité dans le travail : travail prescrit, travail réel, travail discret

Demi-journée 2 - COMMUNIQUER ET MOTIVER

« Maitriser les fondamentaux de la communication

« Faire passer un message

« Connaitre les leviers de la reconnaissance

« Ajuster les éléments de motivation a son interlocuteur

» Développer son impact et son leadership naturel

Demi-journée 3 - ANIMER LE TRAVAIL QUOTIDIEN

. Intégrer son action dans 'action des autres services, valoriser son action et celle de ses collaborateurs
« Gérer un conflit, et poser les conditions de la résilience

* Déléguer, contrdler, sanctionner

* Préparer et conduire une réunion d’équipe, de travalil

* Les outils RH a la disposition du manager

Demi-journée 4 - PORTER UN REGARD SUR SA PRATIQUE
. Temps d’analyse de pratique

. Mobiliser ses émotions, son intuition pour manager avec justesse

« Evaluation des acquis.

e Clbture de la formation

Statistiques 2021 (non evalue en 2022) NATHALIE AYET | METIS DEVELOPPEMENT
Taux d'abandon : 0% 231 RUE DU LARZAC - 73000 CHAMBERY - 06 35 33 19 29

. . . NATHALIE.AYET@METIS-DEVELOPPEMENT.COM
Taux global de satisfaction : 3,73/4 N°SIREN : 524 G55 648 00034
100% des stagiaires recommandent cette formation DA ORGANISME DE FORMATION : 82730151873

N°ADELI: 739305746

V2-Fiche mise a jour le 03/01/2023




A VENIR BIENTOT
METIS DEVELOPPEMENT PRESENTE

SEMINAIRE MANAGER
AVEC LE CEUR

L'ALIGNEMENT TETE - CEEUR - CORPS AU SERVICE
DE LA PERFORMANCE MANAGERIALE

4 jours/3 nuits en immersion au coeur des Bauges (73)
pour les dirigeant.e.s et managers en recherche d'alignement
et de performance.



ENTREZ DANS UNE AUTRE
DIMENSION DU MANAGEMENT

AU PROGRAMME

LE COEUR
Ce qui nous rend fier et nous révele
Affirmer son identité profonde dans une dimension élevée,
clarifier sa raison d'étre et formaliser ses valeurs

LE CORPS
Ce qui nous apporte la justesse
Ecouter ses émotions, développer ses capacités intuitives,
mobiliser sa sensibilité pour un management juste

L'ESPRIT
Ce qui donne forme concrete a la vision
Manager a partir des ses objectifs et enjeux, communiquer
avec sens, développer ses capacités d'organisation du travail

L'ALLIANCE
Pour déployer sa vision dans I'organisation
Assumer son leadership, transmettre sa vision, gérer les
dilemmes et saisir les opportunités

+ d'infos
Metis Développement | Nathalie Ayet

Travailler avec le coeur ®

+33 (0)6 35 3319 29 - nathalie.ayet@metis-developpement.com
N° d'activité : 82730151873 - N° SIRET : 524 955 648 00034

" Je suis heureuse de vous proposer ce séminaire immersif au service d'une autre
facon de manager, alliant intuition et pragmatisme, en cohérence avec votre vision la
plus élevée. Il est temps de réunir les dimensions rationelles et subtiles du
management pour accompagner la performance et atteindre vos buts."”

Nathalie Ayet

A

-



SOCIETE




PROGRAMME DE FORMATION

Prévenir les violences sexistes et le harcelement sexuel
pour managers, reféerents et membres des services RH

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

* Définir et caractériser les violences sexistes et le harcelement sexuel.

* ldentifier le cadre et les risques juridiques.

* Mettre en ceuvre les dispositifs et outils de prévention.

* RH et Manager : savoir réagir en cas de situation pouvant relever du harcelement sexuel.

PREREQUIS MODALITES
Etre en fonction de manager, référent ou membre 1 journée soit 7h
des services RH De 4 a 12 participants.

Lieu: Chambéry (73)
Investissement (intra) : 1200 euros

Dates : me contacter

MODALITES ET MATERIEL PEDAGOGIQUES

Alternance de pédagogie transmissive, d’échanges a partir de vidéos et d’audios, et de travaux de
réflexion en intelligence collective. Remise d’'un support pédagogique.

MODALITES D’EVALUATION

Quizz en début et fin de formation Note globale
attribuée en

FINANCEMENT 2021 a cette
formation :

Me contacter

3,58/4
VOTRE FORMATRICE

Nathalie AYET

Consultante, formatrice en développement de potentiel organisationnel, collectif et
individuel

ParcoursEXPRESS

Psychologue du travail, issue de la négociation multiculturelle, elle cultive I'art de

la relation acquise dans la négociation de dossiers commerciaux et dans des

fonctions managériales. Convaincue des ressources insoupgonnées présentes au
sein des individus et des organisations, elle fonde Meétis Développement pour faire
vivre ces ressources et faciliter le travailler ensemble.

Accessibilité aux publics en situation de handicap :
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, me consulter au 06 35 33 19 29

V2-Fiche mise & jour le 22/12/2022




PROGRAMME DE FORMATION

Prévenir les violences sexistes et le harcelement sexuel pour
managers et membres des services RH

INTRODUCTION Module de Sensibilisation pour salariés : me contacter

. Définition de ses objectifs personnels
« Pourquoi une sensibilisation sur le sujet ?

« Faire le point sur ses connaissances (Quizz)

CARACTERISER LE HARCELEMENT SEXUEL
* Cequeditlaloi
» Reconnaitre les agissements sexistes, le harcelement sexuel, une agression sexuelle

« Les peines encourues

REAGIR FACE A UNE SITUATION

* Que peuvent faire victime, collégues, managers ?
* Signaler les faits et accompagner les victimes

* Faire cesser les faits

* Recueillir les faits

* Laprocédure d’enquéte

* Les comportement a adopter / les erreurs a éviter

* Précisions juridiques

PREVENIR LE HARCELEMENT SEXUEL

e Les obligations générales

* Les obligations spécifiques

* Les signes qui doivent alerter

* Atelier - Prévenir le harcélement sexuel : tous dans le méme bateau !

* Evaluation (Quizz)

Statistiques 2021 (non évalué en 2022) : NATHALIE AYET | METIS DEVELOPPEMENT
Taux d’abandon 0% 231 RUE DU LARZAC - 73000 CHAMBERY - 06 35 33 19 29

. . NATHALIE.AYET@METIS-DEVELOPPEMENT.COM
Taux global de satisfaction : 3,58/4 N°SIREN : 524 955 648 00034

DA ORGANISME DE FORMATION : 82730151873

0 . :
100% des stagiaires recommandent cette formation N°ADELI: 739305746

V2-Fiche mise a jour le 22/12/2022 19




BILAN DE

COMPETENCES




PROGRAMME DE FORMATION

Bilan de Compétences

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

L'objectif du bilan de compétences est de faire le point sur son passé professionnel,
d’identifier ou affirmer la personne que I'on est aujourd’hui, et de se projeter dans un autre
devenir professionnel. Il aboutit a la définition d’un projet professionnel et, le cas échéant,
d’'un projet de formation.

PREREQUIS MODALITES

Aucun 24h, réparties en 8 séances de 2h d’entretien +1h de
travail personnel
En individuel

Lieu: Chambéry (73)
Investissement individuel : 1700 euros

Dates : a convenir

MODALITES ET MATERIEL PEDAGOGIQUES

Entierement en présentiel (distanciel sur demande), le bilan se construit pas a pas a partir de travaux et
de différents tests psychométriques (personnalité, motivation et orientation). Il fera I'objet de la rédaction
d’'une synthése finale.

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation de l'atteinte de ses objectifs identifiés en début de bilan Note globale
attribuee en

FINANCEMENT 2022 a cette

formation :

Me contacter

3,94/4
VOTRE CONSEILLERE BILAN

Nathalie AYET
Consultante, formatrice en développement de potentiel organisationnel, collectif et individuel

ParcourseEXPRESS

Psychologue du travail, issue de la négociation multiculturelle, elle cultive I'art de
la relation acquise dans la négociation de dossiers commerciaux et dans des
fonctions managériales. Convaincue des ressources insoupgonnées présentes au
sein des individus et des organisations, elle fonde Metis Développement pour faire
vivre ces ressources et faciliter le travailler ensemble.

Accessibilité aux publics en situation de handicap :
Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, me consulter au 06 35 33 19 29

V2-Fiche mise & jour le 22/12/2022




PROGRAMME DE FORMATION

Bilan de compétences

La démarche comprend trois phases sous la conduite du prestataire :

Une phase préliminaire d’une durée de 2 h en entretien individuel + 1 h de travail personnel
qui a pour objet de :

« Confirmer I'engagement du bénéficiaire dans sa démarche ;

« Définir et analyser la nature de ses besoins ;

» Préparer la phase d'investigation par le récit de son parcours scolaire et professionnel

Une phase d’'investigation d'une durée de 12 h en entretien individuel + 6 h de travail personnel
permettant au bénéficiaire de :
« Analyser ses motivations et intéréts professionnels et personnels ;
« |dentifier ses compétences et aptitudes professionnelles et personnelles et, le cas échéant,
évaluer ses connaissances générales ;

» Déterminer ses possibilités d'évolution professionnelle.

Une phase de conclusion d’'une durée de 2 h en entretien individuel + 1 h de travail personnel
permet au bénéficiaire de :
» Prendre connaissance des résultats détaillés de la phase d’'investigation ;
» Recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation d’un projet professionnel et,
le cas échéant, d’'un projet de formation ;
« Prévaoir les principales étapes de la mise en ceuvre de ce projet.

Cette phase de conclusion se termine par la présentation au bénéficiaire du document de synthése.

La personne qui a bénéficié du bilan est seule destinataire des conclusions détaillées du bilan de

compétences qui ne peuvent étre communiquées a un tiers qu'avec son accord.
Des tests pourront étre utilisés, tels que Profil Pro 2, 'IRMR, le QVP.

Des ressources documentaires et consultation de différents sites en relation avec les pistes et les

projets des candidats seront proposes.

NATHALIE AYET | METIS DEVELOPPEMENT
231 RUE DU LARZAC - 73000 CHAMBERY - 06 35 33 19 29

- . NATHALIE.AYET@METIS-DEVELOPPEMENT.COM
StatISthueS 2022: N°SIREN : 524 955 648 00034
Taux d’abandon : 5% DA ORGANISME DE FORMATION : 82730151873

Taux global de satisfaction : 3,94/4 NTADELL: 739305746

100% des stagiaires recommandent cette formation

V2-Fiche mise a jour le 22/12/2022 19
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